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Desde AMADIBA queremos presentarles el proyecto “Procesos de Insercion para la ocupacion de
personas con discapacidad” dirigido al colectivo de personas con discapacidad intelectual, fisica o
sensorial y con especiales dificultades de insercidon laboral. Este proyecto estd cofinanciado con la
participacién del SOIB y la cofinanciacion del Fondo Social Europeo (FSE).

Desde nuestro servicio acompafiamos a la persona en la busqueda, consecucion y mantenimiento de un
puesto de trabajo de calidad en el mercado laboral ordinario, de manera regular y de calidad, integrando
sus necesidades personales con las exigencias sociales. Para ello, como técnicos llevamos a cabo un
proceso de ayuda y acompaiiamiento profesional en el desarrollo de competencias personales, sociales
y laborales, que posibiliten que las personas con discapacidad y con especiales dificultades en la insercién
laboral accedan a un puesto de trabajo y lo mantengan.

Nos gustaria llevar a cabo una colaboracion orientada a:

e La prospeccion de potenciales usuarios/as que pudieran beneficiarse de este proyecto.
e Valoracién de posibles ofertas laborales, con asesoramiento en la seleccién mas apropiada para
el puesto de trabajo ofertado dentro de nuestra bolsa de trabajo.
e Posibilidad de ser empresa colaboradora:
o Firmando un acuerdo de colaboracion de cara a la posible insercién de usuarios/as.
o Viabilidad de realizacidn de practicas en la empresa.
o Seguimiento en la evolucidon del trabajador/a contratado en su lugar de trabajo, con el
apoyo presencial de un orientador laboral que ayude a secuenciar, adquirir y mantener
los requerimientos propios del puesto (metodologia empleo con apoyo)

Favorecer la inclusion en el mercado de trabajo de colectivos vulnerables es una prioridad adquirida por
muchas empresas que mantienen un compromiso de conciencia social al respecto. Ademas, constituye
una marca distintiva que muchos consumidores tienen en cuenta.

Quedamos a disposicién de una propuesta de fecha para realizar una visita. Esperamos poder colaborar
con ustedes.

Un cordial saludo,

Raquel Guerra Gonzdlez - 650 303 967 - raquelg@amadiba.org
971 479 407 - paracaigudese@amadiba.org
Técnica de Orientacidn Laboral AMADIBA —-SOIB

Miguel Angel Felipe Ramos - 689 078 260 — miguelfelipe @amadiba.org
Director de Area
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Des d’AMADIBA volem presentar-vos el projecte “Processos d’Insercié per a I'ocupacié de persones amb
discapacitat” dirigit al col-lectiu de persones amb discapacitat intel-lectual, fisica o sensorial i amb
especials dificultats d’insercié. Aquest projecte esta cofinancat amb la participacié del SOIB i el
cofinangament del Fons Social Europeu (FSE).

Des del nostre servei acompanyem a la persona en la cerca, consecucié i manteniment d’un lloc de feina
de qualitat en el mercat laboral ordinari, de manera regular, integrant les seves necessitats personals amb
les exigencies socials. Per a aixd, com a técnics duem a terme un procés de suport i acompanyament
professional en el desenvolupament de competéncies personals, socials i laborals, que possibilitin que les
persones amb discapacitat i especials dificultats d’insercié accedeixin a un lloc de feina i ho mantinguin.

Ens agradaria dur a terme una col-laboracié orientada a:

e La prospeccio de potencials usuaris/es que poguessin beneficiar-se d’aquest projecte.
e Valoracié de possibles ofertes laborals, amb assessorament en la seleccié més apropiada per al
lloc ofert dins la nostra borsa de treball.
e Possibilitat de ser empresa col-laboradora:
o Signant un acord de col-laboracié de cara a la possible insercié d'usuaris/as.
o Viabilitat de realitzacid de practiques en I'empresa.
o Seguiment en I'evolucié del treballador/a contractat en el seu lloc de treball, amb el
suport presencial d'un orientador/a laboral que ajudi a seqlenciar, adquirir i mantenir els
requeriments propis del lloc (metodologia de treball amb suport).

Afavorir la inclusié en el mercat laboral de col-lectius vulnerables és una prioritat adquirida per moltes
empreses que mantenen un compromis de consciéncia social al respecte. A més, constitueix una marca
distintiva que molts consumidors tenen en compte.

Quedem a la disposicié d'una proposta de data per fer una visita. Esperem poder col-laborar amb vosteés.
Una cordial salutacid,
Raquel Guerra Gonzdlez - 650 303 967 — raquelg@amadiba.org

971 479 407 - paracaigudese@amadiba.org
Tecnica d’Orientacié Laboral AMADIBA - SOIB

Miguel Angel Felipe Ramos - 689 078 260 — miguelfelipe@amadiba.org
Director d’Area
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